Bilaga 1

Lonebilaga for hastskotare, ridlarare och dvrig ridskolepersonal
For tiden 2010-04-01 — 2012-04-30 galler nedanstaende minimiléner per manad:

2010-06-01 2011-04-01
2011-03-31 2012-04-30

a) fyllt 16 &r 13.745 14.161
b) fyllt 17 &r 14.890 15.306
c) fyllt18 ar 18.015 18.431
d) 3ars yrkesvana 19.980 20.396
e) 5 ars yrkesvana 20.455 20.871
f)  Ovrig personal 18.885 19.301

2010-06-01 2011-04-01
2011-03-31 2012-04-30

1 Tillagg for arbete pa 35 35
obekvam arbetstid

Som obekvam arbetstid raknas ordinarie arbetstid som infaller 17.30 — 06.00 pa
vardagar samt efter 12.00 I6rdagar, sondagar, helgdagsaftnar samt helgdagar

2  Tillagg for arbetsledande funktion 835 852

Avser ansvar och/eller arbetsledande funktion for skotsel av ridskolehéstar, anlaggning
och utrustning, rekrytering och utbildning av ridskolehdstarna samt for utbildningen av
ridskolans elever i hastkunskap och ridning.

Kompetenstillagg

De hittillsvarande utbildningstillaggen ersatts med kompetenstilldgg enligt nedan.
Observera att nedan angivna ersattningar galler for hela avtalsperioden

Personal anstélld vid ridhusforetag 2010-06-01 och som omfattas av s.k.
utbildningstillagg behaller sin nuvarande niva.

Personal anstalld efter 2010-06-01 erhaller kompetenstillagg enligt foljande:

Diplomerad hastskotare 100 kr/man



Diplomerad bitradande ridinstruktor (level 1) 200 kr/man
Diplomerad ridinstruktor (level 2) 330 kr/man

Diplomerad ridlérare (level 3) 550 kr/man

Instruktorstillagg per 60-minuters ridlektion

2010-06-01 2011-04-01
2011-03-31 2012-04-30

Ridlarare ej genomgatt yrkesprov 11 11

Ridlarare level 1, diplomerad bitradande 13 13
ridinstruktor

Ridlarare level 2, diplomerad ridinstruktor 13 13

Ridlérare, level 3, diplomerad ridléarare 14 15

Bendmningar enligt ovan &r enligt bendmning i Hastnaringens yrkesnamnd (HYN)

Definitioner
Yrkesvana allmant: Yrkesvana kan beraknas forst fran fyllda 18 ar

Yrkesvana hastskotare/ovrig personal: Avser yrkesvana i relation till heltidsarbete.
Ex.vis Yrkesvana 3 ar = heltidsarbete i 3 ar, eller deltidsarbete 50 % = 6 ar

Yrkesvana bitradande ridinstruktor/ ridinstruktor/ridlarare: for att tillgodorékna
sig yrkesvana (flyttas upp till 3 respektive 5 ars yrkesvana) kravs minst 400 st. 60-
minuters ridlektioner/ar alternativt 525 st. 45-minuters ridlektioner/ar

Kompetenstillagg: Utgar efter godkant yrkesprov for respektive yrkeskategori



Bilaga 2

Andringar av allmanna villkor i kollektivavtalet

§ 5 Overtidsarbete
Nuvarande 8 5 for ny text enligt foljande:

§ 5 Overtidsarbete
Mom. 1 Definition

Med 6vertidsarbete som ger rétt till 6vertidskompensation avses arbete utéver den
ordinarie arbetstid som galler for den heltidsanstéllde om 6vertidsarbetet.

- har beordrats pa forhand eller
- har godkéants omedelbart i efterhand av arbetsgivaren

Om arbetstagare av tvingande skal ar forhindrad att utfora dvertidsarbete skall hansyn
dartill tas.

Mom. 5 Mertidsersattning

Med mertid avses arbete som deltidsanstélld arbetstagare utfor utdver den ordinarie
arbetstiden upp till i genomsnitt 40 timmar/vecka.

Mertidsersattning = timlon (méanadslon/174)
Tid darutdver ersatts enligt bestimmelserna om Overtidsersattning enligt mom. 3.

8 3 Anstéallningens upphdrande
Anmarkning till mom. 3

Ny text:

Arbetsgivaren skall senast 14 dagar efter anstéliningens upphdrande utférda
arbetsgivarintyg. Sadant arbetsgivarintyg utgor villkor for att arbetslos arbetstagare
skall fa ratt till arbetsloshetsersattning eller kontant arbetsmarknadsstod.

§ 6 Sjuklon
Mom. 5

Foraldralon utges

- under en manad om arbetstagaren varit anstélld i ett ar men ej tva ar i foljd, och

- under tva manader om arbetstagaren varit anstélld i tva ar men ej tre ar i f6ljd, och
- under tre manader om arbetstagaren varit anstalld i tre ar i foljd eller mer,



Bilaga 3

Inhyrning av personal

1. Lokal och central forhandling

Arbetsgivare som under nedan angivna forutsattningar avser att anlita
bemanningsfdretag, ska innan beslut harom fattas, pa eget initiativ pakalla forhandling
med lokal facklig organisation.

Anmarkning: Part i lokal forhandling avses har ovan Kommunals lokalavdelning.

- Om det sker nér det samtidigt finns tidigare anstéllda med foretradesrétt till
ateranstallning dar inhyrning ska ske,

samt
- om det sker fér en sammanh&ngande period langre an fem veckor.

Vid sadan forhandling ska arbetsgivaren redovisa skélen for sin avsikt att hyra in
personal istallet for att ateranstalla tidigare uppsagd personal.

Om enighet ej kan uppnas ska arbetsgivaren inom fem dagar fran den lokala
férhandlingens avslutande begéra central férhandling.

Underlater arbetsgivaren att pakalla central forhandling eller hanskjuta saken till
skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt att inhyrningen avslutas inom 14
dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ratt tid och hanskjuter saken till
skiljenamnd, i ratt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit fran beslut i
skiljenamnd.

2. Pakallande av skiljenamnd

Om fragan provats i sa val lokal som central forhandling utan att enighet kunnat
uppnas ska arbetsgivaren inom 7 arbetsdagar fran den centrala férhandlingens
avslutande, hanskjuta arendet till skiljenamnd.

Skiljendmnden har att préva om arbetsgivarens arbetskraftsbehov kan tillgodoses
genom ateranstéllning av arbetstagare med foretradesratt. Om sa ar fallet &r inhyrning
inte tillaten.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna
atgarder kan anses strida mot § 25 lagen om anstéllningsskydd.



Skiljenamndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation utan &r réattsligt
bindande i den meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i
forekommande fall ordningen i punkt 1 inte iakttas.

3. Sammansattning av skiljenamnd
Parterna ar ense om att tillsatta skiljendmnd enligt nedan.

Namnden ska besta av 1 ledamot fran Kommunal och 1 ledamot fran Almega
Tjansteforetagen. Namnden ska dven besta av 1 opartisk ordfoérande. Vid oenighet om
vem som ska utses som opartisk ordférande, ska Medlingsinstitutet utse ordférande.

Vardera parten star for sina egna kostnader for ledaméterna och kostnaderna for den
opartiske ordféranden delas lika mellan parterna.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel inom 15 arbetsdagar fran
pakallandet.



